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 :قائمة المؤشرات

إبداء العميل اهتماماً غير عادي بشأن  اللتاا  بمتلببا  مااحة  غلل امماال وا تمايل اررها،  ابااة    •

 المتعبق  بهايته اناع عمبه.

 رحض العميل تقدي  بيانا  عنه وا تاضيح مةدر ومااله اوةاله امارى. •

القأأأانانك  • غرضأأأأأهأأأا  ةيأأأ   م   ااضأأأأأةأأأ   غيأر  ةأأأأأرأقأأأا   حك  المشأأأأأأأاراأأأ   حك  العأمأيأأأل   رغبأأأ  

 وا القتةادي وا عد  انلجامها مع التراتيجي  اللتثمار المعبن . 

مةاال  العميل تاايد الشأا  المرا  له بمعباما  غير ةأةية  وا مضأبب  تتعبه بهايته ا وا مةأدر  •

 ومااله.

عب  الشأا  المرا  له بتارل العميل حك ونشأل  غلأل وماال  وا تمايل إرها،  وا وي ماالرا  جنا ي    •

 وا تنظيمي .

 إبداء العميل عد  الهتما  بالماالر االعمال  وا وي مةاريف وارى. •

اشأأأأتباش الشأأأأا  المرا  له حك و  العميل اايل لبعمل نياب  ع  ماال مجهال  اترددش اامتناعه بدا    •

 ولبا، حك إعلاء معباما  ع  ذلك الشا  وا الجه .

اةتراظ العميل بعدة ةلأأابا  بالأأ  ااةد وا بعدة ولأأماء  اتعدد التةايل بي  الةلأأابا  وا التةايل للرف  •

 آار دا  ملاغ مبرر.

قيا  العميل بتةايلا  برقي  متعددة لةلأأأابه الاا  باللأأأتثمار يتبعه بلب، مباشأأأر لتةايل المبب  للرف  •

 ثال  دا  تاضيح الغرض م  ذلك.

قيا  العميل بالأتثمار لايل امجل يتبعه بعد مدة اجياة لب، تةأري  الاضأع اللأتثماري اتةايل العا د م    •

 الةلا،.

 اجاد ااتلاف ابير بي  ونشل  العميل االممارلا  العادي . •

رحض العميل تاايد الشأأا  المرا  له بالمعباما  املأأالأأي  الااةأأ  بةأأندا  الأأتثماري لبتناد م    •

 هايته.

لب، العميل م  الشأا  المرا  له تةايل امماال برقياً امةاال  عد  تاايد الشأا  المرا  له بني   •

 معباما  ع  الجه  المةال  االمةال إليه.

الأمأعأبأامأأأا   • تأأأدقأيأه  بأمأتألأبأبأأأا   تأبأبأيأغأأأه  بأعأأأد  إلأغأأأا أهأأأا  وا  تأغأيأيأر ةأأأأأرأقأأأ   الأعأمأيأأأل   مأةأأأاالأأأ  

 وا ةرظ اللجلا  م  الشا  المرا  له.

 لب، العميل إنهاء إجراءا  ةرق  يلتاد  حيها وقل قدر مما  م  الملتندا . •

قيأا  العميأل بعأدد ابير م  الةاال  البرقيأ  التك يةأأأأأعأ، ترلأأأأأيرها عب  الرغ  م  تدنك قيمأ  ةأأأأأرقا    •

 امارا  المالي .

 عب  الشا  المرا  له و  امماال وا الممتباا  إيراد م  مةادر غير مشراع . •

 تغيير مةادر دال العميل بشال ملتمر. •



 
 

عد  تنالأأأ، قيم  وا تارار العمبيا  مع المعباما  المتاحرة ع  المشأأأتبه به انشأأأاله ادابه انمل ةياته   •

 البااه.

 انتماء الملتريد الرعبك لمنظم  معراح  بالنشال ارجرامك. •

ظهار علاما  البذخ االرحاهي  عب  المشأأأأتبه به اعا بته بشأأأأال مبال  حيه ابما ل يتنالأأأأ، مع اضأأأأعه   •

 القتةادي )ااة  إذا اا  بشال مراجئ(.
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