
 
 

 

 

 

الية لمجلس  حة الصلاحيات الملائ
لإدارة والصلاحيات الممنوحة من ا

 للإدارة التنفيذية  المجلس  
 

  



 
 

 

: صلاحيات مجلس الإدارة المالية 
ً
 أولا

انية السنوية: 1 ز  . اعتماد المي 

اتيجية.  • انية العامة للجمعية بما يتوافق مع الأهداف الاسير ز  مراجعة واعتماد المي 

امج والمشاري    ع المختلفة.  •  الموافقة على توزي    ع الموارد على الير

ى: 2  . الموافقة على النفقات الرأسمالية الكير

•   :
ً
ا )مثلا

ً
ا محدد

ً
 ريال سعودي(.  10,000الموافقة على أي نفقات رأسمالية تتجاوز مبلغ

اء أو بيع الأصول الثابتة للجمعية •  بعد أخذ الموافقة من الجمعية العمومية.  الموافقة على شر

 تحديد السياسات المالية والاستثمارية: . 3

ي ذلك سياسات الاستثمار والتمويل.   -    •
 وضع واعتماد السياسات المالية العامة، بما فز

 تحديد معايي  إدارة المخاطر المالية.  -    •

 . التدقيق والرقابة المالية: 4

ز واعتماد تقاريرهم.  • ز خارجيي  ز ماليي  ز مدققي   تعيي 

 مراجعة التقارير المالية الدورية والتأكد من الامتثال للمعايي  المحاسبية.  •

ى: 5  . الموافقة على العقود والاتفاقيات الكير

ي قد تؤثر بشكل كبي    -    •
ا أو التر

ً
ا محدد

ً
الموافقة على أي عقود أو اتفاقيات مالية تتجاوز مبلغ

 على الجمعية. 

6 : ي  . إدارة التمويل والتمويل الخارجر

ة.  •  الموافقة على طلبات التمويل والقروض والمنح الكبي 

عات والهبات.  •  تحديد سياسات قبول التير

 

 

 



 
 

: الصلاحيات الممنوحة للإدارة التنفيذية 
ً
 ثانيا

انية المعتمدة: 1 ز  . تنفيذ المي 

انية المعتمدة من مجلس الإدارة.  • ز ا للمي 
ً
 إدارة النفقات والإيرادات اليومية وفق

 تقديم تقارير دورية عن الأداء المالي لمجلس الإدارة.  •

 . إدارة العمليات المالية اليومية: 2

•  :
ً
ي تقل عن مبلغ محدد )مثلا

 ريال سعودي(.   10,000الموافقة على النفقات التشغيلية التر

 إدارة حسابات البنوك والمعاملات المالية الروتينية.  •

3 : ز  . إدارة الموظفي 

 إدارة النفقات المتعلقة بالتدريب والتطوير.  •

اء: 4  . التعاقد والشر

ي تقل عن مبلغ محدد.  •
اء والتوريد التر  إبرام عقود الشر

ز ضمن الصلاحيات المحددة.  •  التفاوض والتعاقد مع الموردين والمقاولي 

 . إعداد التقارير المالية: 5

 إعداد التقارير المالية الشهرية والرب  ع سنوية والسنوية.  •

 ضمان الامتثال للمعايي  المحاسبية والسياسات المالية المعتمدة.  •

عات والمنح: 6  . إدارة التير

ي لا تتعارض مع سياسات الجمعية.  •
عات والهبات التر  قبول التير

 تقديم تقارير عن استخدام الأموال الممنوحة للجهات المانحة.  •

 . تنفيذ السياسات والإجراءات المالية: 7

 تطبيق السياسات المالية والاستثمارية المعتمدة من مجلس الإدارة.  •

 ضمان وجود نظم رقابة داخلية فعّالة.  •

 

 



 
 

 

: حدود الصلاحيات والتفويض  
ً
 ثالثا

فوض للإدارة التنفيذية، وأي مبالغ تتجاوز هذه الحدود   •
ُ
حدود مالية: يتم تحديد مبالغ محددة ت

 تتطلب موافقة مجلس الإدارة. 

: يجب أن تكون جميع الصلاحيات الممنوحة للإدارة التنفيذية موثقة بشكل   • ي التفويض الكتابر

ي ومعتمدة من مجلس الإدارة.   كتابر

المراجعة الدورية: يتم مراجعة حدود الصلاحيات والتفويضات بشكل دوري لضمان ملاءمتها  •

 مع احتياجات الجمعية. 

 

: التواصل والتقارير 
ً
 رابعا

م الإدارة التنفيذية بتقديم تقارير مالية وإدارية دورية لمجلس الإدارة.  • ز  تقارير دورية: تلير

ز مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية لمناقشة   • اجتماعات منتظمة: عقد اجتماعات منتظمة بي 

اتيجية.   الأمور المالية والاسير

ي جميع العمليات المالية والإدارية لتعزيز الثقة والمصداقية. 
 الشفافية: ضمان الشفافية فز

 

 :  مجلس الإدارة  اعتماد

ي للمجلس بتاري    خ 
ي الاجتماع الثان 
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